
HABILIDADES Y RECURSOS HUMANOS  
Brain Skills: Aprendizaje, memoria, lectura rápida y comprensión  20h.  
Comunicación Persuasiva  20h  
Creatividad e Innovación 2.0  20h.  
Conducta y comunicación positiva  20h.  
Desarrollo de Habilidades de Comunicación  40h.  
Desarrollo de Habilidades para la Dirección de Personas  40h.  
Desarrollo de Habilidades para la Efectividad Personal y Profesional  40h.  
Desarrollo de Habilidades para la Gestión de si mismo  40h.  
Dirección de Reuniones Eficaces 2.0  20h.  
Dirección de Reuniones y Trabajo en Equipo 2.0  20h.  
Gestión de emociones 2.0  20h.  
Gestión de Proyectos (Curso de Preparación para examen PMP y CAPM)  45h.  
Gestión del Cambio 2.0  20h.  
Gestión del Estrés y de la Energía Personal 2.0  20h.  
Gestión del Talento 2.0  20h.  
Gestión Eficaz del Tiempo 2.0  20h.  
Gestión Eficaz del Tiempo 2.0 (+ Agenda Outlook 2007)  20h.  
Gestión Eficaz del Tiempo 2.0 (+ Agenda Outlook 2003)  20h.  
Gestión Eficaz del Tiempo 2.0 (+ Agenda Outlook 2010)  20h.  
Liderazgo y Dirección de Personas 2.0  20h.  
Motivación y Auto motivación 2.0  20h.  
Orientación a resultados  20h.  
Orientación a Resultados y Fijación de Objetivos 2.0  20h.  
Orientación al Cliente Interno 2.0  20h.  
Orientación al Cliente Interno y Externo 2.0  20h.  
Planificación estratégica y Dirección por objetivos  20h.  
Presentaciones Eficaces y Comunicación para Influir 2.0  20h.  
Protocolo Empresarial  20h 
Técnicas de Negociación Eficaz y Resolución de Conflictos 2.0  20h.  
Toma de Decisiones y Resolución de Problemas 2.0  20h.  
Trabajo en Equipo 2.0  20h.  
Experto en Habilidades Directivas  70h.  
Construyendo Líderes  45h.  
Gestión de recursos humanos 50h 
Habilidades directivas y gestión de equipos 65h 
Habilidades directivas: influir, motivar y toma de decisiones 60h 
Planificación y gestión del tiempo 60h 
Salario y contratación 100h 
Selección de personal on-line 25h 
Aspectos laborales y dirección de RRHH  100h.  
Dirección de Recursos Humanos  45h.  
La Función de los Recursos Humanos  20h.  
La selección de personal: como elegir al candidato adecuado  20h.  
Orientación Profesional- Tu viaje al empleo  20h.  
Planificación y gestión de los RR.HH.  20h.  
Técnicas Eficaces de Búsqueda de Empleo  20h.  
Técnicas Eficaces de Búsqueda de Empleo (España)  20h. 
Planificación y gestión del tiempo 60h 
Selección de personal on-line 25h 
Gestión de I+D+I  80 h.  
Análisis de viabilidad de proyectos  80 h.  



Técnicas de Negociación Bancaria  70 h.  
Planificación y Gestión Empresarial Responsable  70 h.  

 


